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Publicado no D.O.C. São Paulo, 65, Ano 65   Sábado.

04 de Abril de 2020
GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

PORTARIAS

PORTARIA 1, DE 3 DE ABRIL DE 2020

PROCESSO SEI Nº 6010.2020/0000235-6

LUIZ ÁLVARO SALLES AGUIAR DE MENEZES, Secretário Executivo do Gabinete do Prefeito, no uso das atribuições que lhes foram conferidas pelos art. 3º e 4º da Portaria 68/2020-SGM,

RESOLVE:

Art. 1º Designar para compor o Grupo de Trabalho Inter secretarial (GTI), instituído pelo artigo 1º da Portaria 68/20-SGM, com a finalidade de preparar a candidatura da Cidade de São Paulo à certificação de Capital Mundial do Livro 2022 - “World Book Capital 2022”, os seguinte representantes:

I – Coordenadoria de Relações Internacionais, do Gabinete do Prefeito

Titular: Rodrigo Massi da Silva - RF 843.276.7

Suplente: Kaliane Santos Oliveira - RF 858.243.2

II - Secretaria Municipal de Educação - SME

Titular: Edileusa Andrade de Carvalho Araujo Costa – RF 653.357.4

Suplente: Felipe de Souza Costa - RF 790.670.6

III - Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Titular: Raquel da Silva Oliveira - RF 778.627.1

Suplente: Juliana Caldas de Mesquita - RF 858.515.6

IV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET

Titular: Felix Nestor Ofarrill Gomez - RF 850.615.9

Suplente: Carlos André Ferreira Boccato - RF 540.189.5

V- Câmara Brasileira do Livro

Representante: Cinthia Marcillo Favilla - RG 32.194.981-X

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 3 de abril de 2020, 467º da fundação de São Paulo.

LUIZ ÁLVARO SALLES AGUIAR DE MENEZES, Secretário Executivo do Gabinete do Prefeito
DESPACHOS DO PREFEITO

6042.2019/0002964-8 - LPS SÃO PAULO CONSULTORIA DE IMÓVEIS LTDA (Adv. Fernando Cesar Pessoa Caetano - OAB/ SP nº 324.130) - Pedido de cancelamento de multa. Recurso. - I

– À vista dos elementos que instruem o presente processo, em especial as manifestações da Assessoria Técnica de SGM/AJ e da Assessoria Jurídica deste Gabinete, a qual adoto como razão de decidir, DOU PROVIMENTO ao recurso interposto por LPS SÃO PAULO CONSULTORIA DE IMÓVEIS LTDA, com fundamento no artigo 48-A da Lei municipal nº 14.141/06, cancelando-se o

Auto de Multa nº 22-038.517-3, lavrado em 01/11/2018. - II –

Declaro encerrada a instância administrativa.
6056.2020/0001606-4 - TIM S/A (Adv. Camilla Otero Novelli, OAB/SP nº 213.372). - Pedido de Cancelamento de Multa.

Recurso. - I - Em face dos elementos que instruem o presente, em especial as manifestações de SUB-VP (doc 025695865), do Sr. Assessor Técnico de SGM/AJ (doc 027633643) e da Assessoria Jurídica deste Gabinete (doc 027664323), NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto por TIM S/A, por inexistirem fatos novos capazes de infirmar a legalidade da autuaçãoquestionada, mantendo-se, por consequência, o Auto de Multa nº 06-232.155-2. - II - Dou por encerrada a instância administrativa.

DESPACHO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO DO

GABINETE DO PREFEITO

6010.2020/0000281-0 - Rodrigo Massi da Silva – RF 843.276-7 - Afastamento para participar de evento internacional – Justificativa - Em face dos elementos de convicção constantes do presente, em especial os documentos de nºs. 027116830, 026674444 e 026700048, que comprovam a efetiva participação no evento, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento do servidor RODRIGO MASSI DA SILVA - RF 843.276-7

– Coordenador de Relações Internacionais, da Coordenadoria de Relações Internacionais, do Gabinete do Prefeito, no período de 22 de fevereiro a 2 de março de 2020, na conformidade do despacho publicado no Diário Oficial da Cidade de 21 de fevereiro de 2020 (026188263 e 026338312).

DESPACHOS DO SECRETÁRIO EXECUTIVO DE

RELAÇÕES INTERNACIONAIS

6011.2020/0002271-9 - BDF NIVEA LTDA. – Decreto 59.301/20. Doação de àlcool em gel. - À vista dos elementos colacionados ao presente, em especial a oferta de doação realizada pela empresa BDF NIVEA LTDA, CNPJ nº 46.389.383/0001- 32 (doc 027728671 e 027731264 e 027728709) e o parecer da Assessoria Jurídica de SGM (doc 027735012), com fulcro no art. 15-A, §8º, do Decreto nº 59.283/20, na redação do Decreto 59.301/20, AUTORIZO o recebimento em doação sem encargos de 40.000 (quarenta mil) unidades de 200 ml de álcool em gel, que serão usados no enfrentamento da pandemia do COVID-19 pela Secretaria Municipal da Saúde (SMS).

6010.2020/0000843-5 - FUNDAÇÃO JOÃO PAULO II

- Decreto 59.301/20. Doação de água mineral. - À vista dos elementos colacionados ao presente, em especial a oferta de doação realizada pela FUNDAÇÃO JOÃO PAULO II (Mineradora Canção Nova), CNPJ nº 50.016.039/0077-73 (doc 027730165) e o parecer da Assessoria Jurídica de SGM (doc 027735231), com fulcro no art. 15-A, §8º, do Decreto nº 59.283/20, na redação do Decreto 59.301/20, AUTORIZO o recebimento em doação sem encargos de 2.100 (dois mil e cem) fardos, cada um com 12 (doze) unidades de 510 ml de água mineral , que serão usados no enfrentamento da pandemia do COVID-19 pela Secretaria Municipal da Saúde (SMS).

6010.2020/0000842-7 - PGL PRIME AGENCIAMENTO

DE CARGA LTDA. - Decreto 59.301/20. Doação de serviços de assessoria e desembaraço aduaneiros. - À vista dos elementos colacionados ao presente, em especial a oferta de doação realizada pela empresa PGL PRIME AGENCIAMENTO DE CARGA LTDA, CNPJ nº 09.312.421/0001-22 (doc 027748031) e o parecer da Assessoria Jurídica de SGM (doc 027756483), com fulcro no art. 15-A, §8º, do Decreto nº 59.283/20, na redação do Decreto 59.301/20, AUTORIZO o recebimento em doação sem encargo de serviços de assessoria e desembaraço aduaneiros de materiais, equipamentos, medicamentos e produtos provindos do exterior e relacionados ao enfrentamento da pandemia do COVID-19.

6010.2020/0000845-1 - SINDICATO DOS ENGENHEIROS

NO ESTADO DE SÃO PAULO - Decreto 59.301/20. Doação de serviços de divulgação. - À vista dos elementos colacionados ao presente, em especial a oferta de doação realizada pelo

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SÃO PAULO,

CNPJ nº 62.637.137/0001-09 (doc 027745548), o interesse na doação externado pelo Sr. Secretário Especial de Comunicação

(doc 027745609) e o parecer da Assessoria Jurídica de SGM

(doc 027746369), com fulcro no art. 15-A, §8º, do Decreto nº 59.283/20, na redação do Decreto 59.301/20, AUTORIZO o recebimento em doação sem encargos dos serviços relativos a divulgação nos canais de comunicação do Sindicato de informações de utilidade pública, de interesse da Prefeitura Municipal de São Paulo, referente à pandemia do coronavírus, envolvendo esclarecimentos à população e difusão de medidas adotadas para a prevenção e atendimento em saúde e assistência social, que serão usados no enfrentamento da pandemia do COVID-19.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo nº 6011.2020/0002274-3

Extrato de Contrato de Comodato

Comodatária: Prefeitura do Município de São Paulo, CNPJ 46.3945.000/0001-39, Viaduto do Chá nº 15, SP/SP

Comodante: Whirpool S.A. CNPJ 59.105.999/0001-86, Av. das Nações Unidas nº 12995 – 32º andar, SP/SP
Signatários:

Luiz Álvaro Salles Aguiar de Menezes, Secretário Executivo,

Prefeitura do Município de São Paulo

Renata Leão, Water Bussines Director da Whirlpool S.A.

Diego Ferreira, D2C Director da Whirlpool S.A.

Objeto: É objeto do presente Contrato o empréstimo gratuito, pela COMODANTE à COMODATÁRIA, de 145 (cento e quarenta e cinco) purificadores da marca Brastemp (“Equipamentos”), dotados das seguintes especificações técnicas: retenção de partículas, classe A; redução de cloro livre; redução de cloro livre; eficiência bacteriológica; capacidade de refrigeração, 1,2 L/h (220V); capacidade da cuba de 2,2L; eficiência energética de 0,044 kw/L; consumo de energia: 13kWh/mês (220v); vida útil do elemento filtrante de 6.000L; dimensões de 425 x 300 x 490; três temperaturas (natural, fria e gelada); cor preto ou prata ou branco; painel eletrônico com dois botões de acionamento, com escrita em Braille e LEDs indicadores de funcionamento, fluxo contínuo ou em porções no mesmo botão, a serem instalados nos Hospitais de Campanha que serão destinados ao enfrentamento da pandemia do coronavírus.

Vigência: Terá início na data de sua assinatura (31.03.2020) e vigorará por até 180 dias ou até a desmobilização dos hospitais de campanha, o que ocorrer primeiro Fundamento: artigo 15 A do Decreto n 59.283/20

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo nº 6011.2020/0002210-7

Extrato de Doação

Donatária: Prefeitura do Município de São Paulo, CNPJ 46.3945.000/0001-39, Viaduto do Chá nº 15, SP/SP

Doadora: Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda., CNPJ 02.189.924/0001-03, Av. Dr. Chucri Zaidan nº 1240, 4º ao 12º andar, SP/SP

Signatários:

Luiz Álvaro Salles Aguiar de Menezes, Secretário Executivo,

Prefeitura do Município de São Paulo

Anselmo Bonservizzi, sócio da Deloitte Touche Tohmatsu

Consultores Ltda.

Objeto: A DOADORA concorda, nos termos e nas condições estabelecidas no presente Contrato e na Proposta/Termo de Doação (“Anexo I”), em fornecer à Prefeitura do Município de São Paulo (“DONATÁRIA”) alocação de profissionais de consultoria na quantidade máxima de 5.438 (cinco mil, quatrocentos e trinta e oito) horas para apoiar a gestão de crise relacionada à pandemia do COVID-19 e respectiva comunicação aos públicos de interesse, conforme definidos pelo Chefe de Gabinete da Prefeitura do Município de São Paulo (“Serviços”), de acordo com o disposto neste documento.

Vigência: O presente Contrato entrará em vigor em 1º de abril de 2020 e continuará em pleno vigor e efeito até 31/08/2020, ou até o término das horas mencionadas no Objeto deste Contrato e no Anexo I, ou, ainda, até o término das ações de controle da pandemia do COVID-19, o que ocorrer primeiro.

Fundamento: artigo 15- A do Decreto n 59.283/20
SECRETARIAS

DIREITOS HUMANOS E

CIDADANIA

GABINETE DA SECRETÁRIA

PORTARIA Nº 026/SMDHC/2020

ANA CLAUDIA CARLETTO, Secretária Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei 17.252 de 26 de dezembro de 2019 que consolida a Política Municipal para a População em Situação de Rua, institui o Comitê Intersetorial da Política Municipal para a População em Situação de Rua e prevê que os representantes da composição do Comitê PopRua serão definidos por meio de processo seletivo público para um mandato de 02 (dois) anos.

CONSIDERANDO o Decreto nº 53.795, de 25 de março de 2013, que institui o Comitê Intersetorial da Política Municipal para a População em Situação de Rua - Comitê PopRua - integrado paritariamente por representantes, titulares e suplentes, da sociedade civil e de órgãos públicos.

CONSIDERANDO o Edital nº 003/SMDHC/2019, publicado no Diário Oficial da Cidade de São Paulo no dia 19 de novembro de 2019, do Comitê Intersetorial da Política Municipal para a População em Situação de Rua - Comitê PopRua, que culminou em um processo amplamente participativo e democrático.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 15.946 de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal 56.021, de 31 de março de 2015, que dispõe sobre a obrigatoriedade de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres na composição dos conselhos de controle social do Município.

RESOLVE:

Art. 1º. Nomear, para compor o Comitê PopRua, os seguintes representantes do Poder Público Municipal:

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -

SMDHC

Titular - Giulia Pereira Patitucci - RF: 850.622.1;

Suplente - Juliana Veshagem Quarenta - RF: 858.038.3;

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento

Social - SMADS

Titular - Tomás Magalhães Andreetta - RF 840.168.3;

Suplente - Maria Lisabete Santiago - RF: 811.682.2;

Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB

Titular - Emerson Barreto da Silva - RF: 851.820.3;

Suplente - Simone Candido de Souza - RF: 826.695.6;

Secretaria Municipal de Educação - SME

Titular - Márcia Andrea Bonifácio da Costa Oliveira - RF:

776.487.1;

Suplente - Ana Carolina Weiss Barrilari - RF: 735.898.9;

Secretaria Municipal da Saúde - SMS

Titular - Maria Luiza Franco Garcia - RF: 783.877.8;

Suplente - Fabiana da Silva Pires - RF 794.576.1;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e

Trabalho - SMDET

Titular - Rodrigo Ramos Pinto Medeiros - RF: 803.781.7;

Suplente - Edilene Magalhães da Silva - RF: 779.364.2;

Secretaria Municipal de Subprefeituras - SMSUB

Titular - Adriano Marques de Camargo - RF: 838.625.1;

Suplente - Kleiton Santos de Sousa - RF: 857.644.1

Secretaria Municipal de Segurança Urbana - SMSU

Titular - Sérgio Ferreira de Souza - RF: 569.409.4;

Suplente - Adriano de Araújo Nicolau - RF: 648.576.6 ;

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB

Titular - Raquel Pimenta da Silva Kother - RF: 566.323.7;

Suplente - Márcia Fernanda dos Santos RF: 816.468.1.

Parágrafo único - Os servidores municipais ora designados desempenharão suas atividades sem prejuízo de suas funções normais.

Art. 2º. Nomear, para compor o Comitê PopRua, os seguintes representantes da sociedade civil,segmento população em situação de rua eleitos de acordo com o processo eleitoral realizado no dia 08 de fevereiro de 2020 do Comitê Intersetorial da Política Municipal para a População em Situação de Rua:

I - Titulares:

1. Janaína da Conceição Cerqueira Xavier, RG: 345285323

2. Lucas de Almeida Alves , RG: 473346138

3. Átila Robson Pinheiro, RG: 155397965

4. Luiza Rodrigues da Silva, RG: 320720603

5. Roseli Kraemer Esquillaro, RG: 121999038

II - Suplentes:

1. Robson Cesar Correia de Mendonça, RG: 376484548

2. Paulo Cesar de Paula, RG: 568040521

3. Eliana de Santana, RG: 204340652

4. Elisângela Cristina Flavio, RG: 382906858

5. Dany Roma (Ewerton Plum Mota), RG: 378230104

Art. 3º. Nomear, para compor o Comitê PopRua, os seguintes representantes da sociedade civil, segmento organizações sociais eleitas de acordo com o processo eleitoral realizado no dia 08 de fevereiro de 2020 do Comitê Intersetorial da Política Municipal para a População em Situação de Rua:

I - Titulares:

1. Associação Rede Rua - Alderon Pereira da Costa, RG:

18191076-7

2. Clínica de Direitos Humanos Luiz Gama - Kelseny Medeiros Pinho, RG: 34.902.201- X

3. Movimento Nacional da População em Situação de Rua -

Sebastião Nicomedes de Oliveira, RG: 22.419.501-3

4. É de Lei - Carlos Alexandre Correia É de Lei, RG:

63.530.807-1

II - Suplentes:

1. Organização de Auxílio Fraterno (OAF) - Regina Maria

Manoel, RG: 34.916.106-9

2. RecicLázaro - Girlândia Silva Santana, RG: 49.939.592-X

3. Instituto BECEI - Jose Marcio de Aguiar, RG: 10.952.057-9

4. Human Day - Patrícia Rizzardo dos Santos, RG:

46.835.859-6

Art. 4º. A coordenação do Comitê PopRua caberá ao representante titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 5º. Qualquer alteração da composição dos membros listados no artigo 1º deverá ser comunicada à Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio de ofÍcio, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis a contar da alteração, contendo nome completo, telefone, e-mail, Registro Funcional e para qual vaga (titular ou suplente) será indicado o novo integrante.

Art. 6º. Qualquer alteração da composição dos membros listados no artigo 2º deverá ser feita seguindo a ordem da classificação das candidaturas e respeitando o Decreto Municipal 56.021, de 31 de março de 2015, que dispõe sobre a obrigatoriedade de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres na composição dos conselhos de controle social do Município.

Art. 7º. Qualquer alteração da composição dos membros listados no artigo 3º deverá ser comunicada à Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio de ofício, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis a contar da alteração, contendo nome completo, telefone, e-mail, RG do novo integrante.

Art. 8º. Conforme dispõe a Lei 17.252/2019 , o Comitê Intersetorial da Política Municipal para a População em Situação de Rua terá as seguintes atribuições:

I - elaborar o Plano Municipal de Políticas para a População em Situação de Rua, especialmente quanto às metas, objetivos e responsabilidades;

II - apoiar o Poder Público na elaboração do Plano de Ações previsto no art. 8º desta Lei, com o detalhamento das estratégias e orçamentos para a implementação do Plano Municipal de Políticas para a População em Situação de Rua;
III - acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Política Municipal para a População em Situação de Rua e a implementação do Plano Municipal de Políticas para a População em Situação de Rua e do Plano de Ações;

IV - definir diretrizes para o atendimento da população em situação de rua pelas diferentes políticas municipais;

V - realizar o controle social por meio do monitoramento da movimentação dos recursos financeiros consignados para os programas e políticas para a população em situação de rua;

VI - assegurar a articulação intersetorial dos programas, ações e serviços municipais para atendimento da população em situação de rua;

VII - instituir subcomitê permanente formado, no mínimo, pelas Secretarias Municipais de Direitos Humanos e Cidadania, de Assistência e Desenvolvimento Social, das Subprefeituras e da Saúde, para o acompanhamento das ações de zeladoria urbana, com o objetivo de fiscalizar a implementação e o cumprimento dos procedimentos previstos nesta Lei e na legislação complementar;

VIII - receber e encaminhar denúncias de violações de direitos da população em situação de rua;

IX - propor formas e mecanismos para a divulgação da Política Municipal para a População em Situação de Rua;

X - organizar, periodicamente, encontros e seminários municipais para avaliar e formular ações para a consolidação da Política Municipal para a População em Situação de Rua;

XI - nas áreas de maior presença da população em situação de rua, apoiar grupos com o objetivo de articular a rede e implementar territorialmente a Política Municipal para a População em Situação de Rua;

XII - deliberar sobre a forma de condução dos seus trabalhos.

Art. 9º. Ficam revogadas a Portaria 044/SMDHC/2019 e Portaria 172/SMDHC/2019.

Art. 10. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

GABINETE DA SECRETÁRIA

LICENÇA NOJO-DEFERIDA

847.204.1 MARIA DA PIEDADE MOREIRA LOURENÇO

8(oito) dias, no período de 28/03/2020 a 04/04/2020. 

Motivo:

Falecimento de seu irmão.
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

GABINETE DA SECRETÁRIA

DESPACHO DA SECRETÁRIA

6064.2020/0000364-0

I – À vista dos elementos contidos no presente, com fundamento no artigo 4º da Lei Federal n. 13.979/2020, na Lei Federal n. 8.666/93, na Lei Municipal n. 13.278/2002, nos Decretos Municipais n. 44.279/03 e n. 59.283/2020, AUTORIZO a contratação direta da empresa, por dispensa de licitação, LIMP SAFE COMERCIO DE EQUIPAMENTO EIRELI, inscrita no CPNJ nº 08.973.252/0001-09, objetivando a aquisição de 20.000 (vinte mil) máscaras cirúrgicas triplas descartáveis com elástico desenvolvida para a proteção contra doenças de transmissão aérea por gotículas e da projeção de fluídos corpóreos que possam atingir as vias respiratórias, no valor total de R$ 95.800,00 (noventa e cinco mil e oitocentos reais). II – AUTORIZO, outrossim, a emissão de Nota de Empenho, em favor da empresa supracitada, no valor total de R$ 95.800,00 (noventa e cinco mil e oitocentos reais), onerando a dotação n. 30.10.11.122.3024.

2.100.3.3.90.30.00.00 do orçamento vigente, que fará às vezes de contrato e de cujo anexo deve constar as determinações da minuta sob doc. n. 027727060, que ora aprovo. III – DESIGNO os servidores Antônio Afonso de Miranda, RF 515.500-2 e Cláudia Pereira Caldas de Souza, RF 579.225-8 como fiscal e fiscal substituta, respectivamente, nos termos dos artigos 5º e

6º do Decreto Municipal n. 54.873/2014 e artigo 9º do Decreto

Municipal n. 58.606/2019.

6064.2020/0000360-8

À vista dos elementos contidos no presente, com fundamento no artigo 4º da Lei Federal n. 13.979/2020, na Lei Federal n. 8.666/93, na Lei Municipal n. 13.278/2002, nos Decretos Municipais n. 44.279/03 e n. 59.283/2020, AUTORIZO a contratação direta da empresa, por dispensa de licitação, TECNICOS EM IMAGEM COMERCIAL EIRELI, inscrita no CPNJ nº 02.513.582/0001-35, objetivando a aquisição de 1.200 (mil e duzentos) álcool Etílico 70 % (P/P) GEL, com tampa flip top, 420 gramas, contendo hidratante, espessante, alto poder germicida e ph neutro, para atender a Secretaria na pandemia do Coronavírus, no valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

II – AUTORIZO, outrossim, a emissão de Nota de Empenho, em favor da empresa supracitada, no valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), onerando a dotação n. 30.10.11.1 22.3024.2.100.3.3.90.30.00.00 do orçamento vigente, que fará às vezes de contrato e de cujo anexo deve constar as determinações da minuta sob doc. n. 027775381, que ora aprovo.

III – DESIGNO os servidores Antônio Afonso de Miranda,

RF 515.500-2 (gestor), Valdemar De Marais Silva, RF 793.234- 1 (gestor substituto), Cláudia Pereira Caldas de Souza, RF 579.225-8 (fiscal) e Antonieta L. Marcondes Pedroso, RF 780.085-1 (fiscal substituta), nos termos dos artigos 5º e 6º do Decreto Municipal n. 54.873/2014 e artigo 9º do Decreto Municipal n. 58.606/2019.
FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

TERMO ADITIVO N. 03 AO CONTRATO N. 11/

FUNDAÇÃOPAULISTANA/2018

PROCESSO N.º 8110.2018/0000627-6

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO,

TECNOLOGIA E CULTURA

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA - CIEE

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM

ADMINISTRAÇÃO DE ESTÁGIO PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAÇÃO PAULISTANA

DE EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E CULTURA VALOR GLOBAL ATUALIZADO: R$ 5.174,59 (CINCO MIL, CENTO E SETENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS).

Fica prorrogado o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 23/05/2020.

O valor global estimado da presente prorrogação é de R$ 5.174,59 (cinco mil, cento e setenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), e é composto da seguinte forma:

O valor de R$ 1.733,52 (hum mil, setecentos e trinta e três reais e noventa e cinquenta e dois centavos) referente ao principal da sede e R$ 102,60 (cento e dois reais e sessenta centavos); perfazendo o valor mensal de R$ 1.836,12 (hum mil, oitocentos e trinta e seis reais e doze centavos)

O valor de R$ 3.151,92 (cinco mil, cento e cinquenta e um reais e noventa e dois centavos), referente ao valor principal do Centro de Formação Cultural Cidade Tiradentes e Escola Makigut, e R$ 186,55 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) ao reajuste; perfazendo o valor mensal de R$ 3.338,47 (três mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos) das unidades.

Data de assinatura 03/04/2020

TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO Nº 34/ FPETC/2019

PROCESSO SEI: 8110.2019/0000710-0

CONTRATANTE:FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO,

TECNOLOGIA E CULTURA

CONTRATADA:LPM TELEINFORMÁTICA LTDA.

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA COM MANUTENÇÃO CORRETIVA, MANUTENÇÃO PREVENTIVA, INSTALAÇÕES, DESINSTALAÇÕES, REMANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE PROJETOS EM REDES DE TELEFONIA, LÓGICA E ELÉTRICA.

VALOR DO ADITAMENTO: R$ 6.137,42 (seis mil, cento e trinta e sete reais e quarenta e dois centavos)

Fica acrescido o valor de R$ R$6.137,42 (seis mil, cento e trinta e sete reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um aumento de 7,3932% no valor total do contrato, que passa a ser R$ 89.151,69 (oitenta e nove mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e nove centavos).

O início do prazo para a execução dos serviços de que trata o presente aditivo será contabilizado a partir da emissão da ordem de início.

DATA DE ASSINATURA 03/04/2020
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GABINETE DO PREFEITO

CASA CIVIL

 CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

ATA DA 15ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA –

COMAP REALIZADA EM 03 DE ABRIL DE 2020.

Aos 03 dias do mês de abril do ano de 2020, às 10 horas e 30 minutos, sob a presidência do Senhor Ivan Teixeira da Costa Budinski, Casa Civil, realizou-se a 15ª reunião Plenária Ordinária do Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP de 2020, na sala de reuniões do nono andar, estando presentes os seguintes membros: Evandro Freire, de SF, Tatiana Regina Rennó Sutto, de SGM, Maria Lucia Palma Latorre, de SMJ e Irineu Gnecco Filho, de SG. O Conselho foi instituído pelo Decreto nº. 50.514, de 20 de março de 2009, e posteriores alterações e os membros nomeados por meio da Portaria 161 – SGM, de 11 de julho de 2019. A ata possui número SEI 6010.2020/0000789-7.

Dado início a 15ª reunião ordinária de 2020, segue abaixo resumo das deliberações:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeações/designações formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram manifestação favorável ao prosseguimento, uma vez examinadas, as declarações apresentadas em atendimento ao Decreto n° 50.898/2009, com vistas a evitar situações que possam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem como, ao Decreto nº

53.177/2012:
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2. Foram apreciadas as propostas de nomeações/designações formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram manifestação

favorável ao prosseguimento, uma vez examinadas, as declarações apresentadas em atendimento ao Decreto n° 50.898/2009, com

vistas a evitar situações que possam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem como, ao Decreto nº

53.177/2012
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3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho as propostas de nomeações/designações na conformidade abaixo:
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FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

SEI 8110.2020/0000128-6

INTERESSADO: FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO,

TECNOLOGIA E CULTURA

ASSUNTO: Edital de Credenciamento para contratação de oficineiros que integrarão o Programa de Qualificação Profissional de curta duração em Preparação para o Mundo do Trabalho.

Designação nova Comissão Especial.

I - No uso das atribuições que me foram conferidas por lei e demais elementos do presente, notadamente as manifestações da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI 027754261) e manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica a respeito (Parecer FUNDATEC/AJ 027754467, o qual acolho, DESIGNO nova Comissão Especial para acompanhamento dos procedimentos relativo ao Edital de Credenciamento para Oficineiros, cuja contratação integrará o Programa de Qualificação Profissional de curta duração em Preparação para o Mundo do

Trabalho, com a seguinte composição:

Vanda Kiragossian - RF nº 137.986-1

Viviane Araujo Silva - RF nº 859493-7

Giselda Máximo de Lima – RF nº 827.473.8

Newton Biessa Loiacono – RF nº 840.182.9

Bruna Caroline do Nascimento -RF nº 854.778.5

II - Fica retificado o número do Edital publicado em

02/04/2020, páginas 30 e seguintes, que possui o número 02/

FUNDAÇÃO PAULISTANA/2020, e não como constou.

COORDENADORIA DE ENSINO PESQUISA E CULTURA

 Relatório nº 1 – Comissão Especial de Avaliação para o

Edital de Credenciamento 01/2020 – Destinação: Exclusiva à

Participação de Pessoas Físicas – Oficineiros Módulos Básico e

Avançado – Moda e Costura

O processo 8110.2020/0000076-0 referente à publicação do Edital 01/2020, destinado ao credenciamento de pessoas físicas – oficineiros – para atuação nas oficinas modulares referentes ao Módulo básico – Modelagem e Módulo avançado - Corte e Costura e Modelagem, visa o preenchimento imediato de 2 (duas) vagas e manutenção de cadastro de reserva com 10 (dez) vagas.

A Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura recebeu propostas de candidatos no período de 20 (vinte) dias corridos a partir da publicação do Edital no Diário Oficial do Município de São Paulo, que se deu no dia 21 de fevereiro de 2020. Sendo assim, o período de inscrições foi compreendido entre os dias 21 de fevereiro de 2020 e 12 de março de 2020.

Durante este período, a Fundação Paulistana recebeu 20 propostas.

Atendendo os pressupostos do Edital de Credenciamento 01/2020 e considerando-se o Estado de Emergência em Saúde

Pública de Importância Nacional (ESPIN), em decorrência da infecção humana pelo novo Coronavírus e em atendimento ao Decreto 64.881, de 22 de março de 2020, a Comissão Especial de Avaliação, instituída pela Portaria nº 04/Fundação Paulistana/2020, publicada no Diário Oficial da Cidade de São Paulo, em 13 de março de 2020, reuniu-se virtualmente, entre os dias vinte e seis e vinte e sete de março, para avaliar as propostas dos candidatos ao credenciamento para as vagas dispostas no Edital 01/2020, que tem por objetivo executar oficinas modulares de qualificação profissional na temática moda e costura. Os envelopes foram abertos e digitalizados para o procedimento da reunião virtual, em seguida foram analisados individualmente, em ordem alfabética, averiguando-se toda a documentação exigida nos termos do Edital de Credenciamento 01/2020, na seguinte ordem:

1. 01(uma) via da Ficha de inscrição totalmente preenchida

e assinada;

2. Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo IV) contendo a descrição de como será ministra a oficina, incluindo objetivos, conteúdo e descrição da execução/atividades a serem realizadas;

3. Diploma ou certificado que comprove a escolaridade exigida;

4. Curriculum Vitae atualizado contendo a formação e experiência profissional;

5. Declaração de aceite das condições do Edital e da Contração;

6. Comprovação de formação: pós-graduação, superior ou técnica na temática de atuação ou áreas correlatas(no mínimo 01(uma)comprovação);

7. Comprovação de realização de cursos (cursos livres, oficinas ou atividades) na temática pretendida, por meio de material de divulgação, declaração de superiores, certificados ou similares;

8. Comprovação de experiência em atividades pedagógicos de natureza variada;

9. Comprovação de experiência pedagógica relacionada às temáticas constantes no Anexo II- temática e objetivos das oficinas, por meio de material de divulgação, declaração de superiores, certificados ou similares;

10. Comprovação de experiência profissional relacionada às temáticas constantes no Anexo II-temático e objetivos das oficinas, por meio de registro profissional, certificação, declaração, entre outros;

11. Comprovante de residência, caso residente em distritos com IDHm abaixo de 0,825.

Obs.: Os documentos deverão ser apresentados em língua

portuguesa.Se internacionais, deverão ser traduzidos.

Iniciamos com a Sra. Barbara Batista de Freitas, que apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula adequado, coerente e detalhado, comprovou curso realizado na temática e reside em distrito com IDHm abaixo de 0,825 (2017), segundo classificação disposta no item 4.1.2 f) do Edital 01/2020, obtendo classificação com pontuação final 3,75; Camila Mashi de Souza apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula regularmente adequado, pouco coerente e detalhado, classificada com pontuação final 1,00; Célia Maria

Caetano Borges de Assis apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula pouco adequado, pouco coerente e detalhado, classificada com a pontuação final 1,75; Daisy Gomes apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula muito adequado, muito coerente e detalhado, nível superior incompleto e, nível técnico na temática, residente em distrito com IDHm abaixo de 0,825 (2017), obtendo classificação de 5,25 disposta no item 4.1.2 f) do Edital 01/2020; Denis Mathias Almeida Leão, apresentou a documentação obrigatória, Plano de Aula adequado, coerente e detalhado, nível superior completo na temática e cursos complementares, classificado com pontuação final 5,25; Eliana da Paz, apresentou documentação obrigatória incompleta sem o curriculum vitae, Plano de Aula inadequado, foi desclassificada; Felipe Simões Ramirez entregou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula muito adequado, muito coerente e detalhado, nível superior na temática, nível superior incompleto em áreas correlatas, cursos extracurriculares, experiência em atividades pedagógicas na temática pretendida, foi classificado com pontuação final 7,25; Eliana

Augusto Arruda Gonçalves, documentação obrigatória entregue,

Plano de Aula nada adequado, nada coerente e detalhado, residente em distrito com IDHm abaixo de 0,825 (2017),segundo classificação disposta no item 4.1.2 f) do Edital 01/2020, obteve classificação com pontuação final 0,5; Franciele Ferreira da Silva apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula regularmente adequado, regularmente coerente e adequado, nível técnico na temática e cursos na área temática, obteve classificação com pontuação final 3,75;Jucilene Pais de Andrade Fernandes apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula muito adequado, muito coerente e detalhado, nível superior completo na temática, experiência em atividades pedagógicas relacionadas à temática, residente em distrito com IDHm abaixo de 0,825 (2017), segundo classificação disposta no item 4.1.2 f) do Edital 01/2020, obteve classificação com pontuação final 7,50; Lorrani Silva apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula pouco adequado, pouco coerente e detalhado, nível técnico na temática e residente em distrito com IDHm abaixo de 0,825 (2017), segundo classificação disposta no item 4.1.2 f) do Edital 01/2020, foi classificada com pontuação final 2,00; Maria Cristina de Almeida Joanete apresentou a documentação obrigatória, Plano de Aula muito adequado, muito coerente e detalhado, pós graduada na temática, nível superior completo na temática, cursos realizados na temática, experiência em atividades pedagógicas na temática, residente em distrito com IDHm abaixo de 0,825 (2017), segundo classificação disposta no item 4.1.2 f) do Edital 01/2020, classificada com pontuação final 9,00; Maria Aparecida da Conceição Migliori apresentou a documentação obrigatória incompleta sem o curriculum vitae e diploma de escolaridade exigida,

Plano de Aula não entregue, foi desclassificada.; Maria das

Graças Soares Ramos Torres apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula adequado, regularmente coerente e detalhado, nível superior completo na temática, experiência em atividade relacionada à temática, experiência profissional na área, foi classificada com pontuação final 5,00; Marlene de Souza Lima não apresentou toda a documentação exigida, como o curriculum vitae e a declaração de aceite, Plano de Aula também não apresentado, foi desclassificada; Marta Nogueira Mendes, apresentou toda documentação obrigatória, Plano de Aula adequado, regularmente coerente e detalhado, cursos realizados na área temática, classificado com pontuação final 3,25; Olga Julia Fernandes Quispe apresentou toda a documentação obrigatória, Plano de Aula adequado, regularmente coerente e detalhado, experiência em atividade pedagógica relacionada à temática, foi classificada com pontuação final 2,25; Simone José dos Santos apresentou a documentação obrigatória, Plano de Aula regularmente adequado, pouco coerente e detalhado, nível técnico na temática,foi classificada com pontuação final 1,75; Talita Santana Alberto apresentou a documentação obrigatória, Plano de Aula adequado coerente e detalhado, nível superior completo na área pretendida, cursos realizados na temática, experiência em atividades pedagógicas, foi classificada com pontuação final 6,25; Wendyel Manganelli Borin apresentou toda documentação obrigatória, Plano de Aula adequado, coerente e detalhado, nível superior na área temática, classificado com pontuação final 5,25. Conforme previsto no Edital 01/2020, serão selecionados 2 (dois) candidatos para início imediato. Os demais classificados constituirão cadastro de reserva. Realizadas as avaliações, segue a classificação:

Classificação Nome do Candidato Pontuação

1 Maria Cristina de Almeida Joanete 9.00

2 Jucilene Pais de Andrade Fernandes 7.50

3 Felipe Simões Ramirez 7.25

4 Talita Santana Alberto 6.25

5 Daisy Gomes 5.25

6 Wendel Manganelli Borin 5.25

7 Denis Mathias Almeida Leão 5.25

8 Maria das Graças Soares Ramos Torres 5.00

9 Barbara Batista de Freitas 3.75

10 Franciele Ferreira da Silva 3.75

11 Marta Nogueira Mendes 3.25

12 Olga Julia Fernandes Quispe 2.25

13 Lorrani Silva 2.00

14 Simone José dos Santos 1.75

15 Célia Maria Caetano Borges de Assis 1.75

16 Camila Mashi de Souza 1.00

17 Eliana Augusto Arruda Gonçalves 0.50

- Eliana da Paz Desclassificada

- Maria Aparecida da Conceição Magliori Desclassificada

- Marlene de Souza Lima Desclassificada de Credenciamento Nº 01/2020. “

I - O candidato de idade igual ou superior a 60 anos (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a inscrição no presente credenciamento;

II - Maior pontuação recebida no item: análise curricular e titulação com documento comprobatório;

III - Maior pontuação recebida no item: A coerência e o nível de detalhamento da Proposta de Plano de Aula.
